
Final Examination
2602607 การพัฒนาองค์กร

(Organizational Development)
25 กรกฎาคม 2569

อาจารย์ ดร. ถิรพุทธิ์ ปิติฉัตร 13.30–15.45 น.

ชื่อ-สกุล ชื่อเล่น
รหัสนิสิต

คำชี้แจง
1. เขียน ชื่อ-สกุล ชื่อเล่น และรหัสนิสิต หน้าสมุดคำตอบ
2. ข้อสอบแบ่งเป็น 2 ส่วน

• ข้อเขียน 5 ข้อ 1 ชั่วโมง (13.30–14.30 น.) คิดเป็น 10%
• พัก 15 นาที
• Interactive Exam – Simulation Game 1 ชั่วโมง (14.45–15.45 น.) คิดเป็น 15%

3. สามารถเปิดตำรา สไลด์การเรียนการสอน และบันทึกโน้ตได้ แต่ไม่อนุญาตให้ใช้ AI ในการทำข้อสอบ

ส่วนที่ 1 เขียนคำตอบของท่านลงในสมุดคำตอบ (รวม 10 คะแนน)

ข้อ 1 5 คะแนน
จากที่ท่านได้ทำโปรเจคพัฒนาองค์กรร่วมกับหน่วยงานจริง ช่วยเล่ากระบวนการทั้งหมดตั้งแต่ต้นโดยสังเขป
และหากท่านมีโอกาสได้เริ่มต้นกระบวนการนี้ใหม่อีกครั้งหนึ่ง ท่านอยากพัฒนาการทำงานของท่านอย่างไรบ้าง

ข้อ 2 2 คะแนน
ก่อนเรียนวิชานี้ ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับ OD อย่างไร และหลังจากเรียนจบแล้ว
ความเข้าใจของท่านเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร

ข้อ 3 1 คะแนน
แนวคิด กระบวนการ หรือกิจกรรมใดในรายวิชาที่มีความหมายต่อท่านมากที่สุด เพราะเหตุใด

ข้อ 4 1 คะแนน
ท่านจะนำสิ่งที่ได้เรียนรู้จากวิชานี้ไปประยุกต์ใช้กับบทบาทการทำงาน องค์กร หรือทีมของท่านอย่างไร

ข้อ 5 1 คะแนน
ท่านอยากบอกอะไรกับ อ.ภูมิ (ผู้สอน) และทีม

วางกระดาษคำถามและสมุดคำตอบไว้บนโต๊ะ
พักผ่อนได้ตามอัธยาศัย และกลับเข้ามาก่อน 14.45 น. เพื่อทำ Interactive Exam – Simulation Game

Real change rarely happens overnight.
It grows quietly. One small action at a time.
At first, it’s like pushing a ball uphill.
And that’s hard.
Then, one day, everything starts moving.
That’s the tipping point.
I hope this class motivated you to keep pushing.
Who knows, maybe your next push
is the one that gets you there.

the tipping point

“I’m gonna
keep pushing!”

“whoo hoo!”


